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14 Haziran 2017°de basin aciklamasi yapildi ve
su konulara deginildi;

» Saglik politikalarinin etkin olarak ytruttlebilmesi,
» Dengeli dagitiilmis kadrolar,
» Kaliteli saglik hizmetinin sunumu,

~ Yeterli 6gretim kadrosu ve donanimi olmayan
universitelerin cok sayida mezun vermesi ve verilen
mezunlarin istihdam orani,

» Kadrolu meslek mensuplari yerine, taseron sistemi ile
hizmet alimi, (is barisinin bozulmasi)
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» Saglik profesyonellerinin 6zltuk haklarinin korunarak
calismalari,

» Calisanlar arasinda doner sermaye, performans ve
ek gostergelerin adaletsiz dagilimi,

~ Istihdamda mesleginde egitimli kisilerin yerine
sertifikasyon programlari ile egitiimis alayh kisilerin
tercih edilmesi,

> 4+2 sisteminin aile birligini zorlamasi,
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“Seri ve siki is birligi icerisinde calisan
10 Dernek”

08 Kasim 2017
11 Aralik 2017

13 Ocak 2018
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Ve ardindan “09 Subat 2018’de” bir mutabakat
tutanagi ile “Saglik Profesyonelleri Platformu”
kurulmustur.
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» Turkiye Fizyoterapistler Dernegi

» Radyoterapi Teknikerleri Dernegi

» Diyetisyenler Dernegi

» Turk Medikal Radyoteknoloji Dernegi

» Cocuk Gelisimi ve Egitimcileri Dernegi

» Ameliyathane Teknikerleri Dernegi

» Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri Dernegi
» Odyoloji Dernegi

» Duyma Sagligi Dernegi

» Eczane Teknisyenleri ve Teknikerleri Sosyal ve Kulturel Geligsim
Derneqi
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MISYONUMUZ

Saglik profesyonellerini temsil eden, tim meslek
mensuplarina yonelik faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslari
arasinda,

>lletisim agi olusturmak,

>Bilgi, birikim ve deneyimleri paylasmak,

>Istisare ,is birligi ile ortak calisma zemini hazirlamak,
>Projeler Uretmek,

»Saglik profesyonellerinin hak ve sinirlarini koruyarak stattistnt
__yukseltmek.



VIZYONUMUZ

» Saglik alaninda proje ve politikalarin olusturulma
surecinde aktif rol Ustlenerek, yerel ve 6zgin ¢cozimler
tretmek,

» Klresel dusunup, basarili calismalari uluslar arasi
dlzeye tasiyarak, guclt, saglikta kaliteli ve etkin hizmet
sunumunu saglamaktir.
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AMAGLAR

~ Is glict planlamasi yaparak, etkin personel istihdaminin
arttirllmasi ve desteklenmesi saglamak,

» Saglik personelinin 6zlik ve mali haklarinin korunmasi ve
dengelenmesi saglamak,

» Artan Universite ve mezun sayisinin YOK, Saglk Bakanligi ve
lgili diger bakanliklarla is birligi icerisinde diizenlenmesi
saglamak,

» Meslek tanimlarinin guncellenmesi,

» Tum saglik personellerinin egitim mufredatlarinda kalitenin
desteklenmesi,
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AMAGLAR

» Saglik mesleklerinin icrasinda diploma harici sertifika, kurs,
katilim belgesi, egitim belgesi vb. ile mesleki yetkinlik
kazandirilmasinin énlenmesi,

» Ozellestiriimenin 6nine gecilmesi, var olan sistem
iIcerisindeki taseron calisanlarin 6zltuk haklarinin, kamuda
calisanlar ile esitlenerek hizmet sunumunda kalitenin
arttirilmasi,

» Saglik alanina yonelik mevcut mevzuatin takip edilmesi ve
yeni mevzuat olusturulurken taraf olunmasi,

~ Bahsedilen bu konularda toplumsal farkindaligin arttiriimasi
ve kamuoyu olusturulmasi icin etkinlikler yapilmasi,

» Tum bu calismalari ilgili bakanlklar ve kurumlar ile igbirligi
iIcerisinde yurutmek.
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YAPILANMA ve ORGANLAR

GOrev dagilimi;

» Baskan,

» Baskan Yardimcisi (Saha Koordinatoru),
» Sekretaryadan sorumiu dernek,

» Mali islerden sorumlu dernek,

Ekibimizle birlikte 2 (iki) yilda bir genel kurul
toplantisi yapilmaktadir.
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UYELIGE KABUL

» Her meslek grubu, meslege ait tek dernek ile temsil edilir.

» Basvuru yapan dernekler, SPP kapasite tespit formunu
doldurmak, dernek tanitim raporu hazirlamak, yonetim
kurulu karari almak ve platform temsilcilerini belirlemek
zorundadir.

» Uyelik platform yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra gerceklesir.
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Uyelige Kabulden Sonra
Devam Edebilmenin Sartiari

. Platformun amacina uygun calismalar yapmak,
1. Toplantilara aktif olarak katilmak,

1. Faaliyetlerin gerceklestiriimesinde etkin rol oynamak,
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VE BiZ NELER YAPTIK?

» Cok sayida yonetim kurulu toplantilari yapildi.










» DOnemin
Bakan ve
Bakan
Yardimcilari
lle cok sayida @&~
gorusmeler
yapildi.
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» TBMM’de Saglik Komisyonu Baskan!i ve Uyeleri, Plan
BlUtce Komisyonu Baskani ve Uyeleri ile cok sayida
goriasmeler yapildi.
















» 81 ilden 36 meslek grubunu temsilen 550 gencin katilimi ile
TBMM'de “Saglik Komisyon Uyesi Sefer AYCAN” in ev
sahipliginde basin aciklamasi ve bir toplanti gerceklestirildi..
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Saglik Bakanligina Sorduk: Saglik
Personeli alimi ne zaman
yapacaksiniz,Hangi meslekten kac kisi

alacaksiniz?
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BASARDIKLARIMIZ!!!

» Taseron olarak tibbi sekreter aliminda
sertifikasyonun sonlandiriimasi ve saglik
personelinin kendi yetkinlik alaninda calistiriimasi
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BASARDIKLARIMIZ!!!

» Glvenlik sorusturmasi beklerken ikinci sefer
tercin yapilmasinin onine gecilmesi,
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BASARDIKLARIMIZ!!!

» Diyaliz hemsireligi sertifika programinin kaldirilarak,
diyaliz teknikerlerinin istihdamini saglanmasi,
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BASARDIKLARIMIZ!!!

» 4+2 sisteminde degisiklik yapiimasi icin
mucadelelerin baslatiimasi,

SAGLIK PERSONELIN AILE BIRLIGI MAZERETINE BAGLI YER
DEGISTIRMESINE IN USUL VE ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
s DAIR USUL VE ESASLAR
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BASARDIKLARIMIZ!!!

» Hemsirelerin kendi yetkinlik alanlarinda calistiriimasinin
saglanmasi,

» 1219 sayili kanunun girisimlerimiz sonucunda Saglik
Bakanligi Saglik Meslekleri Dairesi Baskanligi tarafindan
meslek tanimlarinin gtincellenmesi icin calismalarin
baslatiimasi,
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Saglik Profosyonellerinin
Saglik Bakanligi’nda istihdam artisi

2017 yili atama sayisi-16.000
2018 yili atama sayisi-27.000
2019 yili atama sayis1-29.689
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Nereye gittigini bilen kisilere,
dunya cekilip yol verirmis.







