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Madde 11. Merkez Yénetim Kurulu, Baskan, Baskan Vekili veya Genel Sekreterin
¢agrisiyla; Baskan veya onun bulunmadiga durumlarda Baskan Vekily véya‘Genel.
Sekreterin baskanliginda toplanir. Ozriinii toplantidan énce bilginmeksizin ug. kez
Merkez Yonetim Kurulu toplantisina gelmeyen iyeler, istifa etmii'i&y!llbi
yerine, aldiklari oy sirasina gore yedek iiyeler goreve cagrilir:: i - >

Madde 12. Merkez Yoénetim Kurulu iki yil sireyle gorev yapar. Ayﬁé;UMeieﬁiafiékrar
secilmesi mimkiindiir. Ayni baskan st ilste iki donemden fazla secileme?. “Tekrar
secilebilmesi icin en az bir dénem gecmesi gerekir.

Madde 13. Merkez Yonetim Kurulu'nun Gorevleri Sunlardir:
a. Dernegi temsil etmek veya bu konuda gerekli sayida liyesine yetki vermek
b. Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen kararlari uygulamak

c. Dernegin tiizikte belirtilen ama¢ ve galisma konularini gerceklestirmek amaciyla
girisimlerde bulunmak, bu ama¢la bilimsel ve idari kurullar (editérler kurulu,
yeterlilik kurulu, kongre diizenleme kurulu, ¢alisma gruplara v.b gibi) olusturmak.

d. Merkez Yonetim Kurulu'na bagli kurullarin calisma yonergelerini hazirlamak ve
degisiklikler yapmak. Yénergelerde belirtilen kurallar ig¢inde, bu kurullara istenen
tyelerin se¢imini yapmak.

e. Uyeleri arasindaki baglari giiclendirici ve lyelerini yetistirici sosyal ve
bilimsel toplantilar yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar diizenlemek, yayinlar
yapmak

f. VYapilacak mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik ve daha uzun sureli
programlarini yapmak ve bu etkinlikler ig¢in gerakiyorsa Dernek iiyelerine veya Sube
Yonetim Kurullarina yetki vermek, bilimsel tarin konularini belirlemek.

g. Yillik calisma programi ve subelerin
subelere aktarilacak para tutarini belir

silanco ile etkinlikleri gozeterek
> sitceyi hazarlamak ve uygulamak.

h. Merkez Genel Kurulu'na sunulacak 6nerileri fniazirlamak

i. Dernegin gelir ve gider hesaplarini yapmak ve gelecek doneme ait bitce
hazirlayarak Merkez Genel Kurulu'na sunmak. Masraflari kabul ve onaylamak, Merkez
Denetleme Kurulu'nca genel islemler ve bitce durumu hakkinda sunulan raporu incelemek

j. Dernek tizigiiniin ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak

k. Uygun gérdiigii yerlerde sube acilmasi i¢in Merkez Genel Kuruluna éneri gotiirmek,
subeleri Merkez Genel Kurulu adina denetlemek. Sube yonergeleri hazirlamak ve
degisiklikler yapmak. Uygun gordiigi yerlerde temsilcilikler a¢mak, temsilcilikler ile
ilgili yénerge hazirlamak, ybnergede degisiklikler yapmak, acilmis temsilcilikleri
kapatmak ve temsilcilikleri denetlemek.

1. Merkez Genel Kurulun verdigi yetki ile tiiziikte gosterilen amaclari gerceklestirmek
iizere uluslararas1 faaliyette veya isbirliginde bulunmak, yurt disinda temsilcilik

veya sube a¢mak, yurtdisinda dernek veya iist kurulus kurmak veya yurt disinda kurulmus
dernek veya kuruluslara katilma islemlerini yiritmek. 77%{1&ﬁvé JecA A

m. Yayinlanacak eserleri, yapilacak arastirmalari maddi olarak desteklemek ve /i9¢¥’/
radyoloji alaninda hizmetleri gecenleri &diillendirmek. Yapilacak maddi destek ;
6dillendirme icin yonerge hazirlayarak uygulamak. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel ve
idapi etkinlikler icin dernek iyelerini gorevlendirmek.
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n. Dernegin amaglari dogrultusunda resmi ve 6zel kurulus ve kurumlar ile; gercek ve
tiizel kisilerle iliskiler kurmak ve siirdiirmek. Yan dal dernekler;vile esgﬂﬂumu R

saglamak amac1 yeterli sayida iiye gérevlendirmek. Gerektiginde yan n e
temsilcilerinin de katilimi ile olusan esgiidim komitesini kurmak:
cercevesinde ¢alismasini saglamak.

0. Biitcelerin fasillari arasinda zorunlu nedenlerle degisiklikler Yapmak,utéhminden
fazla gelir olursa bunu gerekli fasillara eklemek

p. Merkez Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak

r. Dernek Merkezi islerini yiiritmek ve gerekirse bina satin almak, kiralamak, icretli
personel tutmak

s. Fahri lyelerin sec¢imi icin Merkez Genel Kurulu'na teklifte bulunmak
t. Dernek ama¢lari i¢in her tiirlii karari almak
u. Uyelikten ¢ikarilanlarin ihra¢ istemini Merkez Genel Kurul’un onayina sunmak.

v. Subelerin c¢alismalarinda birlikteligi saglamak amaci ile Merkez Yoénetim Kurulu
ile Sube Yonetim Kurulu lyeleri arasindan saptadigi 4 kisilik Esgiidiim Kurulu’nu
olusturmak. Subelere yapilacak destegi belirlemek, tiziikte belirtilen ama¢lari
gerceklestirmek ve subelerde yapilacak ¢alismalarda birlikteligi saglamak,
radyolojinin gelisimini izlemek, liyeler arasindaki iletisimi artirmak, bilimsel
bilgiyi toplamak, egitim, arastirma ve ulusal politikalar olusturmak icin subelerde
kurulacak ¢alisma gruplarini belirlemek. Belirlenen sube ¢alisma gruplarini ve bunlara
iliskin y6nergeyi hazirlayarak tim subelerde uygilanmasini saglamak.

MERKEZ DENETLEME KURULU
Madde 14.

a. Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel kapalil oyla se¢ilen ¢ asil, ii¢
yedek ilyeden olusur. Ilk toplantisini, secim p eden ilk hafta ic¢inde yaparak bir
baskan secer. Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu'na bagli olarak c¢alasir. En
gec bir yil ara ile gereken zamanlarda ve durumlarda denetleme gérevini yaparak rapor
hazirlar, raporunun bir suretini Merkez Yonetim Kurulu'na verir. Merkez Denetleme
Kurulu Merkez Yoénetim Kurulu'nun her tirli tasarrufunu denetler, fakat miidahale
edemez. Merkez Genel Kurulu'ndan en ge¢ on giin 6nce denetleme raporunu Merkez Yonetim
Kurulu'na verir ve bu rapor Merkez Genel Kurulu'na sunulur. Denetleme sirasinda Kanun
ve tiiziige aykiri islemleri saptadiginda Merkez Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.

b. Dernegin i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan yapilir. Kurul, dernegin amaci
dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, gelir ve giderlerinin tiiziik ve mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapilip yapilmadigini ve genel kurul kararlarinin uygulanip
uygulanmadigini denetler. Merkez genel kurulunun gerekli gordigi hallerde bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimluliginid ortadan kaldirmaz.

DERNEGIN SUBELERL

Madde 15. Merkez Genel Kurul tarafindan onaylanmis yerlerde, Merkez Ydonetim Kurulunun
yetkili k1ldigr ve bulunduklari yerde en az 6 aydir oturan asli lye &zelliklerini
tasiyan ¢ kisinin yasada yazili olan usule gére subenin a¢ilacagi yerin en biiyik
milki amirligine Merkez Genel Kurul karari ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
verilen yetki belgesi ve Radyoterapi Teknikerleri Dernegi Tiiziigi eklenerek 2isvvrga51

ile sube kurulur. Qu(LML Eu ™ Muvad | (AL S
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e en az 6 aydir

Merkez Yénetim Kurulunun uygun gérdiigi illerde, bulunduklara- *ye
‘OYati usule gore

oturan, asli lye ozelliklerini tasiyan li¢ kisinin; yasada,
temsilciligin acilacagi yerin en bilyik milki amirligine Me
tarafindan verilen yetki belgesi ve Radyoterapi Teknlkerlér :
basvurmasi ile temsilcilik kurulur. 3

Madde 16. A¢ilacak subeler Radyoterapi Teknikerleri Dernegl @t $e bu tiizige
bagli olarak ¢ikarilacak ydnergeler ile Merkez Yoénetim Kurulu kararlarina ve Merkez
Yénetim Kurulu’na bagli olarak galisirlar. Merkez Yonetim Kurulunun subeler lizerinde
her zaman kontrol yetkisi vardir, bu kontrolii gbrevlendirecegi bir veya birka¢ iye ile
yapabilir.

Madde 17. Subelerin adi "Radyoterapi Teknikerleri Dernegi ... Subesi” bi¢iminde
belirtilir. Burada "..." ile belirtilen yere Sube ikamet adresinin bulundugu il

yazalar.

Madde 18. Sube Organlari Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu
ile Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan Belirlenen Sube Calisma Gruplari Ve Ozel
Komitelerdir. Sube Genel Kurullari Olagan Olarak lki Yilda Bir Merkez Genel
Kurulu’ndan Onceki ilk Ocak Ayinda Toplanarak Yénetim Kurulu Ve Denetleme Kurulu
Uyeleri fle Her On Uye Igin Bir Merkez Genel Kurul Delegesi Secer. Sube Genel Kurul
Sonuclarl En Ge¢ 7 Giin Icerisinde Merkez Yénetim Kurulu’na Yazili Olarak Bildirilir

Madde 19. Subeler kendi kaynaklari ile ve bu tiiziikk hiikimlerine gére idare edilirler;
ancak tizik ama¢larinin gerc¢eklesmesine dair ¢alismalara Merkezce maddi ve manevi
yardim yapilabilir. Subeler Merkezce girisilen calismalari Merkezin 6nerisi lizerine
her tiirli olanaklari ve acacaklari kampanyalarla m i ve manevi olarak desteklerler.
Subeler kendi mali tasarruflarindan Stiiri gene! » karsisinda bizzat
sorumludurlar. Subelerin kendi tasarrufundan | srumlu tutulamaz.

SUBE GENEL KURULU

Madde 20. Sube Genel Kurulu subeye kayitli asil lyelerden olusur. Toplantiya cagirma
ve diger islemler RTTDER TizUgu ve yasaya uygun olarak yapilir. Sube Genel Kurulu
olagan olarak iki yildabir ocak ayinda yapilar. Sube Genel Kurul tarihi Merkez
Yénetim Kurulu’na 15 giin énceden yazili olarak bildirilir. Sube Genel Kurul
sonuclari en ge¢ 7 giin icerisinde Merkez Yénetim Kurulu’na yazila bildirilir.

Madde 21. Sube Genel Kurulu'nun Gorevleri Sunlardir:

a. Sube Yénetim ve Denetleme Kurullarinca hazirlanan raporlarin tetkiki ve Sube
Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesi

b. Tasari biit¢enin onaylanmasi
c. Sube Yoénetim ve Denetim Kurullarinin secilmesi

d. Merkez Genel Kurulu ic¢in kayitli her on asli iye ic¢in bir tane olmak lizere

delegelerin secimi G\C\,é Jef 7oA

e. Tiizikteki amaglarin gerceklesmesi icin her tirlii karari almak Zé/;?97¢,
acfligiyla

f. Subenin feshi kararini alarak gerekceleri ile Merkez Yénetim Kurulu a
Merkez Genel Kurul onayina sunmak. Fesih karari Merkez Genel Kurul onayinda sonra A)

gerceklesir, th ( lewel ’\/\ CAAWW\-
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g. Fahri iyelik i¢in Merkeze teklifte bulunmak

h. Uye ihraci icin Merkez Yénetim Kurulu’na ve gereginde sqéusturma 1cih,Merkez Etik
Kurulu’na basvuruda bulunmak.

SUBE YONETIM KURULU
Madde 22. Sube Yonetim Kurulu'nun Gérev Ve Yetkileri $unlar&i

a. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda gizli oy ile 5 asil, 5 yedek iiye
secilerek olusturulur. Secilen 5 asil iUye kendi icerisinde baskan, genel sekreter ve
mali sekreteri secerek gorev dagilimi yapar. Sube Yonetim Kurulu iki yil siire ile
gbérev yapar. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ardisik ii¢ donem gérev, sube baskani
en fazla ardisik iki donem baskanlik yapabilir .

b. Subeyi veya Sube Yonetim Kurulu'nu Sube Baskani temsil eder.

c. Sube Ydnetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri Merkez Yénetim Kurulu'nunkilerle
aynidir. Yazismalar Sube Baskani veya Sube Baskani ile birlikte Sube Genel Sekreteri
vasitasiyla yliritilur.

d. Sube Yénetim Kurulu kendi Sube Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu'na karsi
sorumlu olup Merkez Yonetim Kurulu'nca verilen gorevleri yapar, direktifleri uygular

e. Sube Yonetim Kurulu, iiyeleri arasinda bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirmek ve
bunun icin cesitli etkinliklerde bulunmakla yiikiimlidir.

f. Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinden bir Danisma Kurulu olusturup,
gereginde toplayarak sube ile ilgili konulari iliskili kisi veya Kurum temsilcilerini
de cagirarak tartismak.

g. Her takvim yili sonunda yil i¢erisinde yapilan etkinlikleri ve kesinlesen bilanco
ile bir sonraki yilin taslak bilancosunu en gec hir ay icerisinde Merkez Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

h. Subeye bagli illerdeki iiye sayisinin ar 1 ile ilgili ¢alismalar yapmak, iiye
ddentilerinin eksiksiz toplanmasini saglamax. vYeni Uye kayitlarini, lyeligi sona
erenleri, baska subeye nakil olan ve nakil ile gelen iliyeleri Merkez Yonetim Kurulu’na
bildirmek

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 23. Sube Denetleme Kurulu'nun Gorev Ve Yetkileri Sunlardar:
a. Merkez Denetleme Kurulu'nunkilerin aynisidir.

b. Sube Denetleme Kurulu Sube Genel Kurulu'nda ii¢ asil ve iic yedek liye olarak kapali
oyla sec¢ilir. Bu iiyeler secimi takip eden bir hafta i¢inde toplanarak kendi iclerinde
bir baskan secgerler.

Madde 24. Genel Merkeze bagli hic¢bir Sube kalmamasi durumunda Subelere kayitli
Uyelerin tamami Genel Merkez iiyesi olarak addedilir ve Genel Merkez Genel Kurulu bu

iyelerle toplanir. Vl/{y\,o}( J&70AH
BILIMSEL KONGRELER 14,

Madde 25. Dernegin ana bilimsel kongresinin ne zaman ve nerede yapilacagi ~ve Kon
basliklari Merkez Yonetim Kurulu’nun Sube Baskanlari ile yapacagi genisletilmis
danisma kurulu toplantisinda belirlenerek karara baglanir. Kongrenin konusu, tarihi ve
yeri, katilim kosullari ile programi RTTDER iyelerine ve ilgili Kurumlara aralikli
duyurularla bildirilir. Ana bilimsel kongrenin diizenlenmesi Merkez Yénetim Kurulunun
ve Yénetim Kurulunun olusturacak Kongre Diizenleme Kurulunun sorumlulugundadair. !
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Bildirilerin kongre giindemine alinip alinmamasi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulan kurullarin yetkisindedir. _f' REw s

Radyoterapi Teknikerleri Dernegi Kongresi Diizenleme Ilkeleri

Kongre51n1n diizenlenmesinden, bilimsel ve sosyal basarisindan a§1L\-
yénetim kurulu (YK) gbrevli ve sorumludur. Yonetim Kurulu bu konudak: gdﬂévinl
olusturacagi bir dizenleme kurulu (DK) araciligi ile yerine getirir.

26.1. RTTDER Kongresi iki yilda bir siklikta, diizenleme kurulunun ve ydnetim
kurulunun ortak yada ayri yapacaklari toplantilarinda alinacak karar uyarinca,
belirlenecek yerde ve belirtilen tarih  kapsaminda oncelik gdzeten bir zaman
diliminde yapilir. RTTDER Kongresi (bir giini kurslara ayrilan )toplam bes giinii
gecmeyecek bi¢imde diizenlenmelidir.

26.2. Yonetim Kurulu kendi saptadigi énceliklere uygun nitelikte en az bes kisilik
kurul atar. Bu kurula ayrica dernek baskani, kurulun baskani olarak, baskan
yardimcisi, onceki baskan iiye olarak katilir.

26.3. Duzenleme Kurulu kongreyi dernek adina yapar, tim yazismalarda ve gorsel
malzemede dernek logosu ve adi &n planda belirtilir.

26.4. Kongre nedeni ile verilen her tiirlii 6diil ve katilim belgesinde dernek baskaninin
ve dizenleme kurulu sekreterinin imzasi bulunur.

RTTDER Bilimsel Kurulu (BK):

Dernegin calisma gruplari baskanlari, DK sekreteri, baskan, se¢ilmis baskan, eski
baskan bu kurulu olusturur. DK sekreteri bu kurulunda sekreteri olup DK ile
koordinasyonu saglamakla ylikimlidir.

BK, DK'nin belirledigi ilke ve olustu
tim bilimsel planlama ve programindas sr. Kongre takvimi, program icerikleri,
konusmacilarin se¢imi gibi konularda v r. Kurul yaptigi gorevlerden o6tiiri DK'
na karsi sorumludur. BK giincel bilimsel gelismeleri i¢ine alan,iilkemiz Radyasyon
Onkolojisi toplulugunun bilgisini arttiran,yeni perspektifler kazandiran bilimsel
program yapmakla mikelleftir.

olanaklarina uygun olarak, kongrenin

K31

DERNEK MERKEZININ VE SUBELERIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 27. Merkezin Gelir Kaynaklari:

a. Uyelerin giris ve yi1llik édentileri

b. Subelerden aktarilan paylar.

c. Toplanti, balo, eglence, gezi gibi bilimsel ve sosyal etkinliklerin giderleri
¢1karildiktan sonra kalan gelirlerin timi

d. Ana bilimsel kongre gelirlerinin timi
e. Bilimsel yayinlardan elde edilen gelirler

f. Bagis ve yardimlar ile yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine gére uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar. ‘Z(\fjf7l>f277

8. Dernegin malvarligindan elde ettigi gelirler /4%,,
'Wﬂ‘\

h. Mevzuatla sinirlama getirilmeyen tim diger gelir kaynaklari.
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Madde 28. Subelerin Gelir Kaynaklari:

a. Uyelerin Subelere giris ve yillik ddenti miktarlarinin tamaml_

b. Gerektiginde Merkez Yonetim Kurulu karari ile subeye aktarllan paylar '

c. Sempozyum, toplanti, balo, eglence, gezi gibi bilimsel vexsosy . efkinllklerln
gelirlerinden giderleri ¢1karildiktan sonra kalan kisminin %751, ‘Bumk smaa %25'1i
Merkeze gonderilir .3 -3 5

d. Bagis ve yardimlar ile yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerlne gore uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

DERNEGIN BORCLANMA USULLER?

Madde 29-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyac¢
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borg¢lanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme
gilicliigline disiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 30.

DERNEK MERKEZININ VE SUBELERIN DEFTER VE KAYITLARI
Merkez ve Subelerde;

1. Uye Kayit Defteri

2. Karar Defteri

3. Gelen-Giden Evrak Defteri

4. Demirbas Defteri

5. Gelir ve Gider Defteri

6. Biitce Kesin Hesap Bilang¢o Defteri

7. Alindi Belgesi Kayit Defteri bulunur. Bu defterlerin noter tasdikli olmasi gerekir.
Merkez Uye Kayit Defteri'nde Subelerden alti ayda bir gdonderilen iiye kayitlari listesi
bulundurulur, ayrica fahri iyeler kaydedilir. Tiim gelirler ve giderler cari usule
uygun makbuz ve faturalarla yapilir. Gelir makbuzlari, miihiir ve yetkili imzalarai
usuliine uygun olarak tasir.

Madde 31. Merkez ve Sube paralari muteber bir banka hesabinda bulundurulur. Merkez
veya Sube Yénetim Kurulu'ndan iki iyenin misterek imzasi ile ¢ekilir. Merkez ve
Subelerin kasalarinda bulundurabilecekleri azami nakit miktari Genel Biit¢e Kanunu'nda
devlet memurlari i¢in saptanan maas katsayisinin (1000) rakami ile c¢arpimi sonucu elde
edilecek tutari gecemez.

Madde 32. Subeler iiyelerinin isim ve adreslerini degisiklik olmasa bile alti ayda bir
Genel Merkez'e bildirmekle yiikiimlidirler. Tahakkuk edilen Merkez pay1l her yilin Nisan
ay1 sonuna kadar Merkez Yoénetim Kurulu'nun banka hesabina gonderilir. Merkez paylarini
iki y1llik dénem iginde her iki yilin Nisan aylari sonuna kadar géndermeyen $ube1erin

det:ieleri Merkez Genel Kurulu'na kat11ama1}ar AQ
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DERNEGIN YAYINLARI
Madde 33. Merkez Y6netim Kurulu, dernek iiyeleri arasindan yayin.kyrullari olusturarak

Radyoterapi ile ilgili makalelerin bulundugu ve her yil gereken sayida” yaymnlar
¢ikarir. Yayin kurullarina iiye alinmasi ve ¢ikartilmasi Merkez netim:Kurulu'nun

yetkisi ic¢indedir. i LA
v fw o
Dernegin ¢ikaracagi ana bilimsel dergi ve diger yayinlarin Editbr1Er Kufudy nun

olusturulma kriterleri Merkez Yénetim Kurulu'nun her donem icin clkaracgg& ybnerge ile
belirlenir.

Madde 34.
TUzZUK DEGisSikLiGt
Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan lyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’dir. Genel kurulda tiizik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilar.

Madde 35.
DERNEGIN FESHi

Dernekler Kanunu’nda belirtilen fesih kosullari disinda, Dernek fesih kararlarai,
Merkez Genel Kurul toplanti giindeminde 6nceden ilan edilmek kosuluyla ve toplantiya
delegelerin il¢cte ikisinin katilmasi ile zérisilebilir. “RADYOTERAPI TEKNIKERLERI
DERNEGI” feshi karari bu toplantiya k: egelerin icte iki ¢ogunlugu ile
alinabilir. Dernek feshine karar aiirw dirde, feshe karar veren Merkez Genel
Kurul dernek tasinir ve tasinmaz mall arasini, borg¢larini ve alacaklarini devir
icin dernek amacina uygun olan baska bir meslek kurulusunu belirler, devir ve
tasfiyeyi yapacak 5 kisilik kurulu iiyeleri arasindan belirleyerek yetkili kilar.

Madde 36.

Herhangi bir nedenle kapanan Subelerin defterleri, kayitlara, tasinir, tasinmaz
mallari ile parasi Dernek Merkezi'ne teslim edilir. Teslim islemi, Subelerin son

Yénetim Kurulu‘nca yapilir. Ayni yerde yeni bir sube kurulursa bu mallar yeni subeye
devredilir.

Madde 37.
Hiikiim Eksikligi

Bu tlzikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatan
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Madde 38

Dernek logosu

Dernegin tim resmi kurum ve kuruluslarda internet sitesinde ye'yaz1$ma1arda,antet1i
formlarinda,egitim sunum ve brosiirlerinde kullandiga logp;z}"»‘(jstteki sekilde siyah
RTTDER,sar1 siyah fonlu radyasyon isareti,diinya haritasi fg}n‘ilgda dernek a¢ik adi olan

sekliyle kullanilacak olan Ustteki logodur. vé\\(\.,l?._“

RTTDER(Radyoterapi Teknikerler Dernei) YONETiM KURULU . AstL OYELERT
-

ABIDIN TECiK NECMETTIN YASAR Avin §7XAYNAK MURAT KANMAZ
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DERNEGIN ADI VE MERKEZL

Madde 1. Dernegin adi Radyoterapi Teknikerleri Dernegi’dir. K
kullanilir. Dis iilkeler ile temaslarda ‘SOCIETY OF RADIATION
adi kullanilacaktir.

Dernegin Merkezi:1STANBUL ¢ dur. (Dernek merkezinin yer degisikligine genel kurul 3’de
2 nisap oy cogunluk onayl ile karar verir.)

DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI

Madde 2. Dernegin amaci; Radyoterapi biliminin gelismesini saglamak, lyelerinin hak ve
cikarlarin1 korumak, lyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iliskileri
gelistirmektir.

Dernegin Calisma Konu ve Bigimleri:

a. Radyoterapi teknikerligi alaninda (" i, similasyon, tedavi planlama,
ultrasonografi, bilgisayarli tomografi . rezonans goériintileme, pozitron
emisyon tomografi, sintigrafik gérintileme, yeni gelisecek tibbi gorintileme
radyolojik yontemleri ve radyoterapideki yeri gelismeler) yurtici ve disinda saglanan
gelismeleri yakindan izlemek ve yaymak; bu amacla da bilimsel kongre, seminer, panel,
sempozyum, toplanti, calismalar diizenlemek ve yayinlar yapmak.

b. Radyoterapi teknikerligi alaninda uygulanan egitimin diizeyi ile saglik
hizmetlerinin diizeyinin yiikseltilmesi ve standardize edilmesi ic¢in caba gdstermek, bu
ama¢la kurslar diizenlemek.

c. Konu ve ama¢larina ulasabilmek i¢in bilimsel kurullar olusturmak, llkenin degisik
sehirlerinde subeler ve temsilcilikler ag¢mak.

d. Radyoterapi teknikerligi alaninda hizmet verenleri, arastirmacilari, bu alandaki
projeleri desteklemek, calismalari yonlendirmek ve basarili hizmetleri &édillendirmek.

e. Benzer amac¢li diger dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla isbirligi (federasyon,
meslek odasi kurmak) yapmak.

f. Yurt disinda radyoterapi alaninda calisan derneklerle iliskiler kurarak tizige

uygun amaglari gerceklestirmek, karsilikli bilgi ve deneyim aktarimi i¢in caba

gostererek uluslar arasi faaliyette bulunmak, gereginde Merkez Genel Kurul onayi ile
gosterilen amaclari gerceklestirmek lzere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde
bulunmak, yurt disinda temsilcilik veya sube a¢mak, yurt disinda dernek veya uUst

kurulus kurmak veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilmak. Aloacd JE7BHA

g- Uyeleri arasindaki iliskileri gi¢lendirmek amaciyla kiiltirel ve sosyal /ék NN\

etklnlfklerde bulunmak (geziler diizenlemek, sandiklar ve kamplar kurmak, kooperatift \V‘§

veya diger kuruluslarla iiyeler i¢in sézlesmeler yapmak, lokal ac¢mak, vs). ‘P\ -
S
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h. Radyoterapi teknikerligi ile ilgili konu ve amaclérlna ulasabilmek icin;
gayrimenkul almak, gereginde gayrimenkul satmak, devir veya hib@'q’ﬂek&?%;letmeler’
sirketler, sandik ve vakiflar kurmak. p{? o

) g . i
i. Radyoterapi teknikerliginin tim alanlarinda egitimlerle i}gily’ gprifs:bifdirmek.
& Ty pte e

Onlisans program miifredat olusumlarina katkida bulunmak. ] s
'3 Ay .

j. Radyoterapi teknikerligi alaninda insan giicii planlamasi yaparak hizmetin niteligi

ve saglik konusunda olusturdugu politikalari ilgili kurumlara bildirmek. ilgili

kurumlara, bilgi ve konusunda uzman teknisyen ve tekniker destegi saglamak.

k. Radyasyon Onkolojisi bilim dalinda faaliyet gosteren dernekler ile esgiidiimii
saglamak, ulusal radyoterapi teknikerligi politikasinda birlikteligi olusturmak.

1. Radyoterapi teknikerligi alaninda topluma sunulan saglik hizmetlerini iyilestirmek
i¢in c¢alismalar yapmak.

Madde 3- Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin ama¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin &ngdrdigi kosullarini tasiyan herkes bu
dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in
Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iyelik i¢in bu kosul
aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek
yénetim kurulunca en ¢ok 3@ (otuz) giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen iiye, bu ama¢la tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iyeleri, dernegin iuri:ularl ile miiracaatlari izerine yonetim
kurulunca ilyelige kabul edilen kisilerdir

Uyelik Tirleri:
Dernek {iyeligi; asli, yardimci,onursal ve fzari olmak lzere dbrt bicimdedir.

a. Asli Uyeler: Radyoterapi teknikerligi ve Tibbi gériintileme Teknikerligi
(radyasyon onkoloji merkezlerinde calisan), dnlisans programlarindan mezun olmus veya
bu programlarda okuyan kisiler radyoterapi teknikerleri derneginin asli dyelerini
olustururlar. Yalniz asli iyeler, Merkezin veya Subelerin Yonetim ve Denetim Kurullari
ile idari veya bilimsel kurullarina secilebilirler. Bu kurullar icin yapilan
secimlerde oy hakkina sahiptirler. Uyelikleri icin giris odentisi ve yillik &denti

oderler.

b. Yardimci Uyeler: Ozel veya Kamuda faaliyet gdsteren Radyasyon Onkolojisi merkezinde
5 yildan fazla siireyle calismakta olan Tibbi Laboratuvar Teknikeri, Saglik Memuru ve
Hemsireler calisma durumlarini belgelemeleri sartiyla dernege liye olabilirler. Genel
kurulda oy haklari yoktur. Yardimci iyeler aidat &demezler. Ancak calisma gruplarina
ya da komisyonlara sec¢ilebilirler.

c. Uluslararasi Uyeler: Yasal bir kisitlama olmamak kaydi ile yabanci iilkelerin
Radyasyon Onkolojisi alaninda c¢alisan radyoterapi teknikerlerine, uluslararasi
isbirligini gelistirmek amaci ile y6netim kurulu karari ile verilen ilyeliktir. Genel
kurulda oy haklari yoktur. Ancak ¢alisma gruplarina ilgili grup yonetiminin karari ile
katilabilir, bu gruplarda secme ve secilme hakkina sahip olabilirler. Uluslarprasi
liyeler aidat odemezler. 2\:“0-\# iy m“ IZNW“N\' J
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d. Onursal Uyeler: Dernek amag¢larina katkida bu}unan k%si ve kurumlarla, radyoterapi
teknikerliginin gelismesine yardimc1l olmus kisllerf yonetim kurulunun teklifi ve
genel kurulun onay1i ile verilen iyeliktir. 0nursa} uyeler.her tﬁrlq,tﬁpygnf1¥au
katilabilirler, ancak oy haklari yoktur. onursal Uyeler aidat 6deTq§Jeb S X

e. Mezun Durumunda Olmayan (&grenci) Uyeler :Tabbi goriintileme vé}}aﬁyﬁgﬁraqxziz?
ortadgretim,énlisans bolimlerinde hala okuyan kisilerdir.Dernek kQﬁ%S{bﬁl uéédéggr
birimlerinde gérev alamazlar,Yénetim ve Denetim kurullarina secilémgzkée o
kullanamazlar,tiim egitim faaliyetlerinden faydalanirlar.Aylik/y1ll1k-ddfen€is
yapmazlar,istedikleri takdirde aidat 6dentisi yaparlar.Fakat kisisel gelisim,egitim
amacli,iyeye verilen sertifika programi,seminer kongre faaliyetleri
(egitim,ulasim,konaklama,sertifika licreti ,vs ) i¢in &denek yaparlar.

L

Madde 4
Uyelikten Cikma:
Her ilye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonu¢lanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, iyenin (vefati haricinde) dernege olan birikmis bor¢larini
sona erdirmez.

Madde 5

Uyelikten Cikarilma:

Dernek Uyeliginden Cikarilmayi Gerektiren Haller:

1- Dernek tiiziigiine aykiri davranislarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden siirekli ka¢inmak,

3- Yazili ikazlara ragmen ilyelik aidatini alti ay :¢inde Sdememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymassi

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Meslek onurunu disiirecek bir davranista bulunulmasi,

7-Derneklere iiye olma hakkinin yitirilmesi ve/veya yiiz kizartici su¢larla hiikim
giyilmesi halleri,

8- Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile liyelikler kendiliginden sona
erer.Uyelikten ¢ikarmaya yonelik islemler hakkinda,Tirk Medeni Kanunu’nun 67.ve
80.madde hiikiimleri uygulanir.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karari ile
iiyelikten ¢ikarilir. Merkez Yonetim Kurulu karari ile ihra¢ edilenlerin ihraci ilk
Merkez Genel Kurul toplantisinda uygulanir, ihra¢ Merkez Genel Kurul karari ile
kesinlesir. Merkez Genel Kurul karari ile ihra¢ edilenler tekrar iiye olamazlar.
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.
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Madde 6. Ty

Giris Odentisi ve Yillik Odentiler: Her takvim y111?1n Sonvtbplanfisihﬂa Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir. Y1llik ode?tilqh~big"sonrakj*y;l icin
gecerli olup Nisan ayl sonuna kadar 6denmek zorundadir. oéreqdileﬁi“‘Y¥1}1k aidat
6deme miktari yillik aidat tutarainin 1/3 iinden az olamaz. Aid? deme1§¢' 1}gili hesap
numarasina EFT/havale yoluyla, makbuz karsiligi elden tahsil ed;;*@;‘ i

4

DERNEGIN ORGANLARI :

A) Merkez Genel Kurul

B) Merkez Yénetim Kurulu
C) Merkez Denetleme Kurulu
D) Subeler

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

A-MERKEZ GENEL KURULU

Madde 7. Oy verme hakkina sahip iiyelerden olusur. 1ki yilda bir nisan ayinda dernek
merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun karari Gzerine Radyoterapi
Teknikerligi Kongrelerinin yapildigi yerde ve kongre sirasinda olagan veya olaganisti
(Yonetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek
Uyelerinden 1/5'inin yazili istegi lizerine) toplanir. Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantisi diizenlemek Dernekler Kanunu esaslarina gére ydnetim kurulunun gérevidir.
Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca c¢agrilar.

Yonetim Kurulu dernek tiizigiine gére
listesini dizenler. Genel Kurula katal
yeri ve giindemi bir gazetede ilan ed: a2z111 veya elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir. czgrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. Ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak zaman 7
ginden az, 60 giinden fazla olamaz. Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir
sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. Ikinci toplantinin
geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gbre yeniden cagrilar.

rula katilma hakki bulunan iyelerin
en az 15 giin onceden, ginu saati

b

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilmaz. Genel Kurul Merkez
Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun salt ¢ogunlugu ya da lyelerin en az 1/5
inin yazili istemi Uzerine olaganiistii olarak toplanir.

Subelerin kendi Genel Kurullarini RTTDER Tiiziigi’ne gére Merkez Genel Kurul ile
uyumlu olarak yapabilmeleri i¢in Merkez Genel Kurul tarihi, yapilacagi tarihten 90 giin
6nce Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Sube Yonetim Kurullarina yazili olarak
bildirilir. Sube Genel Kurullari, Merkez Genel Kurulundan en az 2 ay once
sonuclandirilir. Sube genel kurulu Mart ayinda yapilir. Olagan veya olaganiistii Merkez
Genel Kurul toplantilari; yasanin tanimladigi yéntemle ilan edilmek ve duyurulmak

kosulu ile, dernek merkezinin bulundugu yerde veya merkez ydnetim kurulu tarafin an, \;ﬁgﬁq

uygun gorilecek bir baska merkezde de yapilabilir
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Toplanti Yeri :

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerde veya Ybn tIm‘Kunulunun
karari iizerine Ulusal Radyoterapi Teknikerligi Kongrelerinin yaplid;gi yenge ‘ve_kongre
sirasinda yapilir.

Toplantinin Yapilis Usulii :

Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerindé'ﬁaiir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu lyeleri veya yénetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler,
belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter saylsi saglanmissa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya gérevlendirecegi
yonetim kurulu idyelerinden biri tarafindan a¢ilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de y6netim kurulunca bir tutanak diizenlenir. A¢ilistan sonra, toplantiyi
ybnetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan
heyeti olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan
lyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin ybnetimi ve giivenliginin saglanmasi
divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki konularin gérisilerek karara
baglanmasiyla sonuc¢landirilir. Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir ve liye
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Toplantlda goriisiiien konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmav tan birlikte imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve diger helge u baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korur 231 se¢ilen yonetim kuruluna
yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumlucue.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunur 75 inci maddesinin ikinci fikrasina goére
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gérevler bu
kisiler tarafindan yerine getirilir.

Madde 8. Merkez Genel Kurulu tiiziige gore katilma hakki taninan liyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasi ile toplanir. Ilk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa,
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, fakat katilan lye sayisi Merkez Yoénetim ve
Denetleme Kurullari lye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Baska nedenlerle
toplanti yapilamazsa, kanunda yazili usulle en ge¢ iki ay i¢inde zorunlu olarak
toplanir. Merkez Genel Kurulu'na giris, liye olan delegelerin listesinin imzalanmasi
suretiyle yapilir. Toplanti Merkez Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi baska
bir Merkez Yonetim Kurulu iliyesi tarafindan acilir. Acik oyla bir Divan Baskani, bir
Divan Baskan Vekili ve iki Divan Sekreteri sec¢ilir. Bu sec¢ilen Baskanlik Divani Merkez
Genel Kurulu'nu ydnetir. Merkez Genel Kurulu giindemindeki maddeleri ve hazir bulunan
Uyelerin en az onda birinin teklif ettigi konularin eklenmesi ile olusan yeni giindemi
gorisir. Her lye bir oy hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat kullanir. Merkez Genel
Kurulu sonuclari yeni Merkez Yonetim Kurulu'nca Kanunda belirtilen siire ve usule uygun
olarak en bilyiik milki amirlige sunulur. Toplanti sonunda diizenlenecek tutanak
Baskanlik Divani’'nca imzalanarak sec¢ilen Merkez Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 9. Merkez Genel Kurul kararlari katilan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin
oylari ile kesinlesir. Dernegin feshi Merkez Genel Kurul tyelerinin iicte ikisinin
toplantiya katilmis olmasi kosuluyla gérisilir, tizik degisikligi ve dernek feshi
kararlari Merkez Genel Kurula katilan liyelerin licte iki ¢ogunlugu ile alinabilir.

Oylama sekli merkez genel kurulunda belirlenir. ‘
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Merkez Genel Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:

a. Dernek organlarinin gizli oyla secimi

b. Dernek tiiziigiinin degistirilmesi

c. Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin g6r§;

Kurulu'nun ibrasi

d. Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitge taslaginin gériisilerek aynen veya
degistirilerek kabulii

e. Dernegin amaci ile ilgili federasyonlara kati1lmasi veya ayrilmasi

f. Dernekler Kanunu'nun 11. ve 13. maddelerinde belirtilen kosullar yerine
getirilerek Dernegin uluslararasi etkinlikte bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya
kuruluslara iye olarak katilmasi veya ayrilmasi

g. Dernegin feshedilmesi

h. Merkez Yénetim Kurulu'nun Subelerle ilgili kararlarini tartismak ve bu konuda ist
organ goérevini yapmak

i. Dernek amag¢lari ve calisma konulari ile ilgili kararlar almak
j. Fahri lyelerin se¢imi

k. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi ile devir ve hibeleri ic¢in Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

1. Dernek Tiziginin ve mevzuatin keidisine very » isleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.

m. Isletmeler, sirketler, sandik ve vaki? sk Lgin Merkez Yonetim Kurulu’na

yetki vermek.

n. Uyelikten ¢ikarilanlarin ihra¢ islemini karara baglamak.

0. Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan dnerilen sube a¢ilmasi ve kapatilmasi 6nerilerini
karara baglamak. Merkez Genel Kuruluna temsilcilik a¢ilacak yerler hakkinda énerilerde
bulunmak. Merkez Genel Kurul adina Merkez Yénetim Kurulunun subelere yaptigi
denetimleri gorismek.

p. Tiziikte gosterilen amaclari gerceklestirmek izere uluslararasi faaliyette veya
isbirliginde bulunmak, yurt disinda temsilcilik veya sube ag¢mak, yurt disinda dernek
veya ilist kurulus kurmak veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilme

karari almak. // L \&7 4

MERKEZ YONETIM KURULU ﬁ%

Madde 10. Merkez Genel Kurulu'nda aday gdsterilen veya aday olmak isteyen iiyelerin
arasindan Merkez Yénetim Kurulu icin yedi asil, yedi yedek iiye kapali oyla se¢ilir.
Merkez Yonetim Kurulu asil iyelerinin gérevlerinden ayrilmalari durumunda yedek iyeler
aldiklari oy sirasina gére goéreve cagrilirlar. ki yil icin secilen yeni Merkez
Yonetim Kurulu, kendi icinde Baskan, Baskan Vekili, Genel Sekreter ve Mali Sekreter
secer. Merkez Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Kararlarini oy ¢okluguyla
verir. Esit oy halinde baskanin oyunun bulundugu taraf gecerli sayilir. Kararlar Karar
Defteri'ne yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Baskan Dernegin
tizel kisiligini temsil eder. Yazismalar Genel Sekreter ve Mali Sekreter eliyle
yuritilir. Baskan tizel kisilik temsilciligi ve tim calismalardaki yetkilerinin bir
kismini Baskan Vekili veya Genel Sekretere devredebilir. Herhangi bir nedenle Baskanin
temsil yetkilerini kullanamadigi durumlarda Baskan Vekili veya Genel Sekreter vi ka%e@f}utx
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